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Kiiresellesen diinyamizda basarili olmak iyi bir planlama ve bu
planin etkin ve etkili bir sekilde uygulanmasina baglhidir.

Ozgiin bir calismanin sonucu hazirlanan stratejik plan okulumuzun
bilgi ve iletisim cagma uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmas1 gereken hedeflerin yoniinii ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimet bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaglanmaktadir. Planlama; sahip olunan sinirl kaynaklarin en verimli
sekilde kullanimini saglamaya yonelik bir siire¢ olarak ifade edilebilir.

Belirsizlikler ile hizli degisimin bir arada yasandigi giiniimiiz
sartlarinda, kurumlarin islevleri stirekli farklilagmaktadir. Cevresel
belirsizliklerin - artmasmin kurumlar iizerinde olusturdugu baski,
kurumlarin stratejik planlama yapmasini zorunlu kilmaktadir. Bu
gercekten hareketle, okulumuzun temel hedeflerinin ve Kkalite
politikasinin kesin bi¢cimde belirlenmesini saglayacagina inandigimiz
2023-2024 Stratejik Plan1 hazirlanmistir. 2013 yilinda acilan ve kisa
zamanda egitim ve 6gretim siirecinde basarili olmay1 hedefleyen Sehit
Bekir Evren Imam Hatip Ortaokulu adindan olumlu ydnde soz ettirerek
basarili okullar1 arasina girmek istemektedir.

Okulumuza ait bu planin uygulamasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren
Tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyor, basarilarin devamini diliyorum.

Ugur MERTOGLU

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ugur MERTOGLU Okul Mudiuirti Emrullah KALEBASI Miidiir
Yardimcisi
M.Usame KARATAS Mudiir Mehtap TEMURTAS Ogretmen
Yardimcisi
Cigdem YILDIRIM Ogretmen Zeynep TAS Ogretmen
Erdal SEKEROGLU Okul Aile Birligi || Tirkan CILOGULLARI Ogretmen
Baskani
Turgay KAYA Yénetim Kurulu || Ayhan TUFAN Ogretmen
Uyesi




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir

2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 21 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulagmak i¢in toplam 24 strateji bulunmaktadir.



2.1. Kurumsal Tarihce

[limizde 2012/2013 Egitim Ogretim yilinda Sehit Yasemin Tekin Imam Hatip Ortaokulu ile
Namik Kemal Imam Hatip Ortaokulu adlarinda iki tane kurum agilmustir. Bu iki okul Valilik
makaminm 17/09/2012 tarih ve 14328 sayili Olurlari ile birlestirilerek Merkez imam Hatip
Ortaokulu olarak adlandirilmistir. Yine Valilik makaminin ayn1 onayi ile gegici olarak Mahmut
Ali Kirmit Ortaokulu binasinda egitim 6gretime devam etmesi karar1 alinmastir.

2014/2015 Egitim dgretim yilinda ise Merkez Imam Hatip Ortaokulu, Saimbey Ilkokulu
Binasinda egitim &gretim yapilmistir.2015/2016 egitim dgretim yilinda ise Merkez Imam Hatip
Ortaokulu, Mithatpasa Ilkokulu eski binasma tasinmustir. 2018/2019 egitim dgretim yilinda
okulumuzun ad1 Sehit Bekir Evren imam Hatip Ortaokulu olarak degistirilmis, ayn1 y1l Yavuz
Selim Teknik Meslek Lisesi binasina taginmaistir.

Okulumuzun amaci; Tirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda; 6grencilerin ilgi,
yetenek ve basarilarina gore ortadgretim programlarina hazirlanmalarini saglamaktir.

Okulumuz; bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, 49 Kadrolu 6gretmen,1 Memur,2 Hizmetli ve
690 Ogrenci ile egitim-0gretime devam etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1-Okulumuz Bilimsel-Sosyal-Sportif ¢alismalarda 2019-2023 Stratejik planinda belirlenen

hedefleri hususunda;

1- Teknofest yarismalarina diizenli olarak katilim saglanmustir. il diizeyinde basarilar elde
edilmistir. (ULASILAN)

2- eTwinning projeleri ile Milli Egitim Bakanligi Ulusal Destek Servisince (UDS) Ulusal
Kalite Etiketi, Merkezi Destek (CSS) servisi tarafindan da Avrupa Kalite Etiketi ile
odillendirilmistir. (ULASILAN)

3- Sportif alanlarda basketbol ve hentbol dallarinda il ve bolge diizeyinde basarilar elde
edilmistir. (ULASILAN)

4- 2204 ve 4006 TUBITAK Bilim Fuarlarinda istenilen sonuclar elde edilemedi.
(ULASILAMAYAN.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iligkin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar

Y 6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig [kogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari

Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 {lkokullarda Yetistirme Program1 Y dnergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar: Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Y Onergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme YOnetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

11



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
v' Kalkinma Planlar v' Ogretmen Strateji Belgesi
v' Orta Vadeli Programlar v Iklim Degisikligi Eylem Plani
v Orta Vadeli Mali Planlar v' Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
v Cumhurbagkanligi Yillik Programlari Eylem Plam
v' MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 v" Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
v Osmaniye i1 MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Plam v" Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
v" Sehit Bekir Evren Imam Hatip Ortaokulu = v* Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
2019/2023 Stratejik Plani Plan1
v Milli Egitim Sura Kararlar1 Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji

Belgesi ve Eylem Plani

D N N NN

v" Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar

12



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Politika

On ikinci
Kalkinma
Plani

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ ler
Fikri Miilkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin

~ ot Nz _ari

Egitim
Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Gelir Dagilimi

Kiiltiir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaslanma
Uluslararas1Gog

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkinma I¢in Uluslararast I
Istihdam

350.2,352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

379.2 Sayil1 Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1il1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli

Dalitilza ila Tadhir NMaddalari

731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1li Tedbir

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

777.4 Say1li Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4.793.2 Savili Tedbir Maddeleri
796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir

NMaddalari

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Say1il1 Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1ls
54(.)..3 S.a.y11I1 ITc.adbir Maddesi
942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir

12 Say1li Tedbir Maddesi

13



Ust Politika
Belgesi

Ilgili Boliim/Referans Verilen

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Midirligimizi ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on

AN\ 1tmanlanan vinv alnanlidad e
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansalistikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Orta Vadeli Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Program -
i Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
(2024-2026)
Kadnlarm Egitime ve Istihdama Katilim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir
Qaltir NAals/l. NANTciim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir
Smirda Karbon Diizenlemesi MekanizmasinaUyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Say1li Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Say1li Tedbir
Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2,559.3 Say1l1 Tedbir
Fikri Miilkiyet Haklari 565.6,565.7 Say1li Tedbir
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve
Cumhurbaskanhg Maddeleri
2024 Yrllik Cocuk P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
Program 733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1li Politika ve Tedbir
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,

Engelli Hizmetleri
Kiiltir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkimma I¢in Uluslararasi Is Birligi
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748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri
758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Bu boliimde mevzuat analizi g¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate aliarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemler
Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetleri

Ogrenci kuliip ¢alismalar
Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari

Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul sporlari il-ilge-bolge ve iilke geneli miisabakalari.
Okul miinazara yarismalar1

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek
Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ¢calismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Kodlama atdlyesi galismalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini
saglamak.

Ders Dis1 Faaliyetler

Lise tanitim gezileri

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dig1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iirin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

smiflandirilir.

I¢c paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda ger¢eklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim midirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.
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Paydas Adi ic Dis Etki Onem
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Osmaniye Valiligi \ 5 5
11 Milli Egitim Midiirliigii Idare ve \ c
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler v 5 5
Okul Miidiirliikleri N 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Il \ 3 3
Miidiirligi
1l Saghk Miidiirliigii V 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii v 3 3
Osmaniye Devlet Hastanesi \ 3 3
Mahalle Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon V

. 3 3
Merkezleri
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya V 2 2
Il Emniyet Miidiirliigi V 4 4
Il Miftiligi V 4 4
| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Sehit Bekir Evren Imam Hatip Ortaokulu olarak 6grenci, gretmen ve personellere memnuniyet
anketleri gonderilerek ilgili paydaglarimizin durum tespit ¢aligmasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Sehit Bekir Evren Imam Hatip Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin
ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul c¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 450 6grenci, 320

veli, 35 6gretmen olmak tizere toplam 805 kisi katilmustir.
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Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclari

OGRENCI MEMNUNIYET

MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 3,57 71,43
goriigebiliyorum.
2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4,21 84,29
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 4,20 82,86
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 421 82,86
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,14 82,86
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriigleri alinir. 4,14 82,86
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,86 77,14
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanilmaktadir. 4,29 85,71
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,86 77,14
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 4,14 82,86
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,79 95,71
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 4,29 85,71
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. 4,10 82,10
GENEL DEGERLENDIRME 4,13 82,57

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda Ogrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
82,57 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok okul binasi ve diger mekanlarm yeterliligini
belirtmiglerdir. Ancak ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum,
teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum, Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir, konularmin gelisime agik alanlar olduguna ydnelik goriis

bildirmislerdir.
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Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
GOSTERGELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 2,56 51,28
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,48 89,52
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 2,66 53,14
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 4,20 82,86

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,35 87,05

6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,14 82,86

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 4,40 88,00
diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,58 91,62
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 4,41 88,19
caligmalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini 4,72 94,48
tesvik etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4,50 90,10
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 4,10 82,10
yerler yeterlidir.

13 | Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi 4,54 90,86
giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4,12 82,46

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin
82,46 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi
diisiincelerin  iretilmesini tesvik etmelerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Her tiirli 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir. konularmin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla 3,86 77,14
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,48 89,52
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. 414 82,86
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,21 82,86
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir. 4,35 87,05
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,35 87,05
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir. 4,40 88,00
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 3,86 77,14
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4,29 85,71
anlastigini diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,72 94,48
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 450 90,10
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,10 82,10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 454 90,86
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,75

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 85,75

oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetlerin diizenlenmesinden memnun olduklarmi belirtmislerdir. Ancak IThtiya¢ duydugumda

okul galigsanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum ve E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum, konularmin gelisime agik alanlar olduguna

yonelik goriis bildirmislerdir.
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2.7. Okul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semasi

Okul Miiddirii

_ N

!

[ Komisyonlar ] - Miidiir yardimeilars -[ Kurullar ]
‘ |

< Siretmn > < Oirenci > < Persone >

Okul Aile
Birligi
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2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

5.Smmf 92 94 186
6.S1mif 85 99 184
7.Smmf 68 91 159
8.Siif 61 100 161
TOPLAM 306 384 690

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

5.Smif 2 2 4
6.S1mf 5 2 7
7.Smmf 5 1 6
8.Siif 5 6 11
TOPLAM 17 11 28

Tablo 12: Kaynastirma égrencileri sayist

5.Smif 1 3 4
6.Simf 4 2 6
7.Smmf 6 2 8
8.Smif 1 2 3
TOPLAM 12 9 21




Tablo 13: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayisi

Tablo 14: Sinavla ogrenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen dgrenci sayisi (ortaokul)

Fen Lisesi 3 4 7
Nitelikli Anadolu Lisesi 8 12 20
Sosyal Bilimler Lisesi 2 1 3
Spor Lisesi 4 4 8
Giizel Sanatlar Lisesi 2 2 3
Proje Okullar 13 16 29

TOPLAM 32 39 71

Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alan1 Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Kuran Okuma Yarismasi

Okulumuz 2023 yilinda Kur’an-1 Kerim Giizel Okuma yarigmasinda
il birinciligi elde ederek bdlge finallerine katilmistir.

TEKNOFEST

2023 yili Teknofest projelerine 8 dgretmenimiz, 18 Giirencimiz 12
farkli katagoride katilim saglamistir.

Ticaret Il Miidiirligii Resim
Yarismasi

Ticaret i1 Miidiirliigii resim yarismasinda 1 grencimiz il birincisi, 1
Ogrencimiz il liglinciisii olmustur (2023).

Okullar aras1 Basketbol
Turnuvasi

Okulumuz 2023 yilinda okullar aras1 Yildiz ve Kii¢iik Kizlar
Basketbol turnuvalarinda il birinciligiy, Kiiciik erkekler il
birinciligi, Y1ldiz erkeklerde il ikinciligi elde etmistir.

I MEM Bagimhhk Kisa Film

Osmaniye il Mem tarafindan diizenlenen Bagimlilik temali kisa

Yarismasi film yarigmasinda okulumuz il birincisi olmustur.(2023)
Okullar arasi Futbol Okulumuz 2023 yilinda okullar aras1 futbol turnuvalarinda il
Turnuvasi ikinciligi elde etmistir.

Oryantiring Yarigsmasi

Ogrencimiz 2023 yilinda katildig1 oryantiring yarismasinda il
birincisi olmustur.

Okullar aras1 Hentbol
Turnuvasi

Okulumuz 2023 yilinda okullar aras1 hentbol turnuvalarinda kiigiik
kizlar ve kii¢iik erkekler il birinciligi elde etmistir.
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Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
5.Smif 12 8 2 0
6.S1mif 8 10 2 3
7.S1mif 7 12 4 4
8.Smmf 11 13 3 5

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde

kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,

gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylik 6nem

tagimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagiulimi

Okul Mudura 1

Miidiir 1 1 1

Yardimeilar

Brang Ogretmen 6 |17 | 26|43

Rehber Ogretmen 1

Memur 1 1
Yardimci 4 |5 9
Personeller

TOPLAM 9 |18 26|44 5 15 10
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Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1

0
2-3Y1l 0
4 Y1l 0
5 Y1l ve fazlasi 3 100

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Yl 1 0 1
4-6 Y1l 0 1 1
7-10 Y1l 2 2 4
11-15 Y1l 5 3 8
16-20 Y1l 11 6 17
20 y1l ve iizeri 9 7 16

Tablo 20: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist
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UGUR MERTOGLU Tekn.Tasarim 5 10 6 21
UMMET YAGIZ Tekn.Tasarim 8 6 6 20
EMRULLAH KALEBASI Tiirkce 4 12 4 20
ALPAY DOGAN Tekn.Tasarim 3 5 6 14
TURKAN CILOGULLARI Bilisim Tekn. 5 12 8 25
NiLGUN KAYA Gorsel Sanatlar 4 10 6 20
YUSUF DUZCU Beden Egt. 6 5 19
GOKHAN GOK Beden Egt. 7 5 21
ELIF KOSKA Arapca 3 10 4 17
MESUDE GUNER Arapca 4 8 20
EMINE EFENDIOGLU Sosyal Bilgiler 8 8 22
AHMET TOPAL Sosyal Bilgiler 5 10 4 19
VOLKAN KALKAN Sosyal Bilgiler 6 5 20
ALi AKINCI Din Kiltiiri 3 6 14
MiNE AKAGUNDUZ Din Kltiird 0 6 6

AYSENUR BOLAT Din Kiilturd 5 10 4 19
H.HILAL INANDUGGAR Din Kiltiiri 7 9 5 21
OLCAY BEYAZ Din Kailtard 5 10 4 19
ELiF DEMIREL GEREK Din Kiltiiri 6 9 5 20
HATICE KAVAK Din Kiiltiirt 8 8 6 22
DILEK ALAOGLU Din Kultard 4 6 8 18
MUZEYYEN NUR UGEL Din Kilturd 9 6 4 19
MEHMET AKiF KARA Fen Bilimleri 3 5 8 16
FATiH iBRAHIM GOFER Fen Bilimleri 7 7 7 21
N.FERAY Gisi Fen Bilimleri 5 6 10 20
UMMUHANI DASKIN Fen Bilimleri 4 3 7 14
UGUR YASAR Fen Bilimleri 6 6 5 17
HASAN UYDURAN Matematik 8 4 6 18
BILGE SONAY TIRAS Matematik 7 7 7 21
AHMET ASLANKURT Matematik 8 4 6 18
AYSE COLAK Matematik 5 6 5 16
FiLiz 6ZTURK Matematik 8 4 3 15
ELiF DAGDELEN Matematik 6 7 8 14
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AYSE TURAB UYAR Tirkce 5 7 12
HASAN HUSEYiN SARIBIYIK Tirkce 6 4 14
AYSE KUBRA ERDOGAN Tirkge 7 6 17
MEHTAP TEMURTAS Tiirkce 5 12 6 23
HUSNE BiCici Tirkge 6 6 16
MUHAMMED VURAL Tiirkge 7 8 18
ZEVNEP TAS ingilizce 8 10 4 22
HATICE BAYRI ingilizce 6 6 6 18
EDA ATAKUL ingilizce 5 6 4 14
TUGBA SARIISIK ingilizce 7 7 4 18
AHMET DEMIR ingilizce 5 4 6 15

Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Tiirk¢e Ogretmeni 6 6 0 6
Matematik Ogretmeni 6 6 0 6
Fen Bilimleri 5 5 0 5
Ingilizce Ogretmeni 5 5 0 5
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 3 3 0 3
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni | 10 10 0 10
Arape¢a Ogretmeni 2 2 0 2
Beden Egitimi Ogretmeni 2 2 0 2
Bilgisayar Ogretmeni 1 1 0 1
Rehber Ogretmen 2 2 0 2
Gérsel Sanatlar Ogretmeni 1 1 0 1
Miizik Ogretmeni 1 1 0 1
Teknoloji Tasarim 1 1 0 1
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Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 1 0 Lise 1
2 Hizmetli 1 2 Lise 3
3 | Gegici Personel 3 4 Ortaokul-Lise 7
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Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damismanhk Rehberlik Hizmetleri ile flgili
- < z HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g = = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= = ©n

a & £ @ S 8 S 5 z = S =
x £ | =5 =) o =4 5y z | = S E
= E s g >5 | @ = @? 2 = >~ s
S o s & =2 2| £ « = = = o !

o Z = o > @n > > 1) 1) =
$2| 28 | Sza £ s | E | 2| 2 5 s
= > g=a = g £ 5 g S 3
= > O S = 17} =
o S £t O 80 5 > E s =
© £ | c 5 S

& o0 :

o :O -O

2 2 0 2 690 45 550 8 12 10

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve iglemlerin biiylik boliimii yiiriitilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligsmalar
yirlitilmektedir. Miidiirliigimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Ydnetim

Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 28 0

Masaiistii bilgisayar 25 10

Diziistii bilgisayar 5 2

Fotokopi Makinesi

Yazicl

Tarayici

Televizyon

PN W o N

Projeksiyon cihazi

o o o o o k=

Giivenlik Kamerasi 18
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Tablo 27: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi Var 24 8
Ogretmen Calisma Odasi Yok

Spor Odas: Var 1 0
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 2 0
Resim Odas1 Var 1 0
Miizik Odasi Yok 1
Cok Amach Salon Var 1 0
Spor Salonu Var 1 0
Kantin Var 1 0
BT Laboratuvari Var 1 0
Kodlama Atélyesi Yok 0
Veli Bekleme Alam Var 1 0
Basketbol Sahasi Var 1 0
Mescit Var 2 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yiriitiildigl belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.
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Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yuly)

Temizlik 44.000 44.000
Kii¢iik Onarim 18.000 18.000
Bilgisayar Harcamalari 14.000 14.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 14.000 14.000
Telefon 8.000 8.000

Sosyal Faaliyetler 16.000 16.000
Kirtasiye 17.500 17.500
Diger 16.500 16.500

148.000 148.000
TOPLAM

Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

180.000  88.000 | 96.800 | 106.480 | 117.128
Okul Aile Birligi 96.000 105.600 | 116.160 | 127.776 | 140.553
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 176.000  193.600 |212.960 | 234.256 | 257.681
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gire ogrenci sayist

K E K E K E
OGRENCI SAYISI 352 290 372 298 386 304
TOPLAM 642 670 690

Tablo 31: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayist

5.SINIF 0 0 0
6.SINIF 0 0 2
7.SINIF 0 1 3
8.SINIF 0 0 2
TOPLAM 0 1 7

Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Damsman
Kuliip Ad1 Sayisi Ogretmen
o (2023) Sayisi
SPOR KULUBU 72 2
BiLiM FEN VE TEKNOLOJi KULUBU 70 2
YESILAY KULUBU 76 2
KUTUPHANECILIK KULUBU 74 2
SAGLIK TEMIZLiK VE BESLENME KULUBU 70 2
AFETE HAZIRLIK KULUBU 68 2
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA 72 2
KULUBU
MESLEKI TATBIKAT KULUBU 66 2
GORSEL SANATLAR KULUBU 74 1
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Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik 8 12 12
Kutlamalar

Okul tanitim gezileri 3 4 4
Universite Gezileri 0 0 1
Piknik 4 3 6
Miize gezisi 1 0 1
Kermes 1 0 1
Simiflar arasi spor turnuvalari 2 2 3
Okuma yarigmast 4 5 6
Sergi 2 2 3
Yazar Bulusmalari 1 3 2
Siir Okuma 1 2 1
Bilim Soylesileri 1 0 1
TOPLAM 28 33 41

Tablo 34: Lisansh égrenci sayist

Lisans Aldig:
Alan

Basketbol 60 60 62 182
Oryantiring 12 14 16 42
Yiizme 6 6 8 20
Kick Boks 8 10 8 26
Tekvando 0 6 6 12
Hentbol 24 26 28 78
Futsal 20 24 30 74
Mua-tai 0 0 2 2

Satrang 20 20 30 70
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Tablo 35: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
Tiirkan Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023
CILOGULLARI
Nilgiin KAYA Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023
Zeynep TAS Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023
Hatice BAYRI Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023
Ayhan TUFAN Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023
Bilge Sonay Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023
TIRAS
H.Hilal Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023
INANDUGCAR
Bilge Sonay Ogretmen Yiiksek lisans Yiiksek lisans 2022
TIRAS tezi
Ismail Ogretmen Yiiksek lisans Tezsiz Yiiksek lisans | 2022
TURKMENOGLU
Emrullah Ogretmen Yiiksek lisans Tezsiz Yiiksek lisans | 2021
KALEBASI
Hatice KAVAK Ogretmen Yiiksek lisans Tezsiz Yiiksek lisans | 2022
Ozlem S. BASAR | Ogretmen Yiiksek lisans Tezsiz Yiiksek lisans | 2021
Tugba SARIISIK | Ogretmen Yiiksek lisans Tezsiz Yiiksek lisans | 2021
Elif DAGDELEN | Ogretmen Yiiksek lisans Tezsiz Yiiksek lisans | 2022
Metehan ARTIS Ogretmen Yiiksek lisans Tezsiz Yiiksek lisans | 2022

Tablo 36: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

2021 200 100 50
2022 200 145 70
2023 200 150 75
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 37: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
» Okulumuz Milli Egitim Bakanlhig1
biinyesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. > Velilerin ekonomik diizeyinin orta/zayif olmasi
» Okulumuzda: » Kantin gelirinin olmasi
> Okul Aile Birligi, > Okul gelirinin giderinden / dengeli olmasi
> Servis Denetleme Komisyonu, > Gel.iri. artirmak i¢in kermes, bagis, atik kagit vb
> Kantin Denetleme Komisyonu, ctkinlikler yapihe
> Sosyal Kuliip Komisyonlar1 < Kullanlla'b.lllr butgemlz meve Hqttur .
» Okul geliri , Okul Aile Birligi, kantin ve spor
olustrmlmustur, lonu kira geliri, veli bagis ve Bakanlik
» Deprem Yonetmeligi kapsaminda: SZ kil - k . 1 5
X 6deneklerinden karsilanir
> Dogal Afetlere hazirlik tatbikatlari
yapilmakta ve 6grenci ile velilere egitimler
verilmektedir.
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
> Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla iyi
olmas1 » EBA platformu sayesinde ogrencilerin uzaktan
»  Okulun merkezi bir mahallede bulunmasi egitim imkanlarinin olmasi
> Velilerin 6zel egitim konusunda bilingli » Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki
olmalar1 egitim kurslari
» Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi » Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin » Giivenlik kameralarinin tam olmasi
yiiksek olmasi > Ogretmenlerin dijital yeterli olmasi
> Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Cevresel Etkenler

» Ilimizin deprem bolgesinde olmasi

» Okulumuzun ulagiminin kolay olmast

» Okulun ana yola yakin olmasi

» Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
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2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zavyif Yonler Firsatlar Tehditler

*Simif mevcutlarinin * Farkh kiiltiirlere sahip | * Bakanhigmn imam *  Yerel yonetimlerin
egitim-ogretime elverisli | 6grencilerin uyum Hatip Okullari ile ilgili | okullara yonelik proje ve
olmasi, problemi yasamasi ve politikas: etkinlik azhg

akademik yonden
* Degerler egitimine zayifhgi * Din Ogretimi Genel * Sosyal kesimler
onem verilmesi, Miidiirliigii’nden arasindaki ekonomik ve

* Sosyal etkinliklerde okulumuza ayrilan kiiltiirel kopukluklar
* Risk grubu bgrenci 1llet1§1m zayifhg1 biitce rGiderek Cunluk
sayisinin azlig olusturmasi idere yogunlu

* Yakin sosyal cevrede | kazanan ekonomik,

* Geng Ve dinamik bir
egitim ¢calisanlarinin
bulunmasi

* Teknolojik donanim
ve 6@retmenlerin
teknolojik
birikimlerinin yeterli
olmasi

*idare, 6gretmen ve veli
iletisim yetersizligi

*Fen Laboratuvariin
olmamasi.

*Kantin iiriinlerinin
yetersizligi

*Kiitiiphane
kaynaklarinin yetersizligi

ve sehir olceginde
egitim kurumuna
destek olma egiliminin
yiiksek olmasi

* Egitimde siirekli
degisen politikalarinin
gelistirilmesi

* Okulun merkezde ve
kolay ulasilabilir
olmasi,

* Merkezi konumu
nedeniyle kolay
ulasilabilir olmasi

* Bilingli ve isbirligi
yapan veli profilinin
fazla olmasi

sosyal ve Kkiiltiirel tatmin
diizeyi diisiik niifus
yogunlagsmasinin baskisi

* Siirekli degisen Egitim
politikalari.

*  Konum itibariyle,
kentlesmenin getirdigi,
trafik, giiriiltii, sosyal
karmasa gibi
olumsuzluklardan daha
¢ok etkilenmesi

*Okulun konumu
nedeniyle olusan trafik
yogunlugunun giris
cikislarda sorun
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3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Milli-manevi ve kiiltiirel degerlerine sahip gikabilen, tarihinden aldig1 giicle gelecege
yon verebilen, cevresine karsi duyarli, ilim-irfan sahibi, ahlakli ve nitelikli nesiller

yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

Ahlaki ve akademik basarinin onciisti.

3.3.Temel Degerlerimiz

Nitelikli egitim

Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
Aciklik ve erisilebilirlik

Seffaflik

Etkili okul i¢i ve dis1 iletisim

Hakkaniyet ve esitlik

Paydaslarla aktif iletisim

Coklu karar alma mekanizmalar1 Esitlik

Saygi-sevgi

D N N N N Y N N NN

Farkliliklara saygi.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI IiLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Sorumlu Birim

TEMA-1 EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
A 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli
. olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alalz 6grencilerin okula devam
oranlarimin artirtlmasi saglanacaktir.
Hedef 1.2 Rehberlik fetv'i.sinin ‘Ve.li gfiriismeleri ile devamsizlik
oraniin diisliriilmesini saglamak
Plan izleme/
Do raporl
Hedefe | = 1% 20|20 20| ma
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 .
Basla 26 | 27 | 28 | sikhg
(%100)
ngi¢
Degeri
1.1.1. 20 sii P, I: 6 ayda
PG 1. -1 0 g-un ve iizeri oziirsiiz devamsizhik 40 %1.46| 130 | 115 | 1 |07]05 bir
yapan 6grenci oram (%)
R: Yilda
1
I: 6 ayda
P.G 1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin okula bir
.. c 60 10 11 12 |13 |14 | 15
kazandirilmasi i¢in yapilan veli goriisme sayisi. R: Yilda
1
Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi/Sinif Rehber Ogretmenleri

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

Stratejiler S-1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligy ile siirekli
devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek
okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi
saglanacaktir.

Riskler e Velilerin isbirligine agik olmamasi

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmasi

Maliyet Tahmini

12.500 TL
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*

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan dgrencilerin
olmas1

Tespitler *  Siirekli devamsizlik yapan 6grenci ailelerinin maddi
anlamda yetersiz olmalar1
*  Cocugunu okula géndermeyen veliler i¢in caydirici
Onlemlerin yetersiz olmasi.
e Devamsizlik yapan 6grenci aileleri sosyal agidan
Ihtiyaclar desteklenmeli ve takibi yapilmali
e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin
giderilmesi i¢in rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi.
TEMA-1 EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit
Amac 2 bolgesinde yer alan dgrencilerin etkin bir sekilde egitim-
Ogretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin okula uyum sorunlarmi ve dgrenme kayiplart
' onleyici ¢aligmalar yapilacaktir.
Hedef 2.2 qgréncilere deste.k F:%itin} odalarinda egitim verilerek,
egitimde firsat esitligi saglanacaktir
Plan Izleme/
Hedefe | Dénemi 20 | 20 | 20 raporla
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslang | 2024 | 2025 26 | 27 | 28 ma
(%) ¢ sikhig
Degeri
- I: 6 ayda
PS} 2.1:1 Destek egitim odasindan yararlanan 20 12 14 | 15 [16117 |18 bir
ogrenci sayisi.
R: Yilda
1
I: 6 ayda
bir

PG.2.1.2 Uyum problemi yagayan dgrencilerle

50 48 46 | 46 |45 (44143

gerceklestirilen goriisme sayist R: Yilda
1
R0LE " | I: 6 ayda
PG.2.1.3 Uyum problemi yasayan dgrencilerin i
o CYUI POB ST YAsayan 08 30 20 |20 | 19 [18]17|16|°"
velileri ile gergeklestirilen goriisme sayist
R: Yilda

1

Sorumlu Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi/Smif Rehber Ogretmenleri

39




S.2.1.1.1 Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan,
dezavantajli 6grencilerle diizenli olarak birebir goriismeler
gerceklestirilecektir.

Stratejiler S.2.1.1.2. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan,
dezavantajli 6grenci velileri basta olmak tizere gerekli
goriildiikge velilerle birebir goriismeler yapilarak
ogrencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir

. e Velilerin isbirligine agik olmamasi

Riskler

o Ozel gereksinimli 6grencilerde devamsizlik oranimin
yiiksek olmast

Maliyet Tahmini

20.000 TL

* Ogzel Egitimle ilgili velilerde yeterli biling olmamasi

Tespitler Egitimcilerin 6zel egitim konusunda yetersiz olmasi.
*  Okul idarelerinin 6zel egitim konusunda etkin
olmamasi.

S e Ozel egitim konusunda velilerin bilinglendirilmesi

Ihtiyaclar o
o Devamsizligi 6nlenme ¢aligmalart yapilmasi
e  Opretmenlere hizmet igi egitimler verilmeli

TEMA-2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat

A 1 esitligi temelinde artirtlarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok

e yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

: alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilere kitap okuma aliskanligi kazandiriimast

Plan izleme/
Hedef | Donem raporla
" . e i ma
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sk
(%) | =e
Degeri
PG 1.1.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim I: 6 ayda
. . - g bir
1 1, kiiltiirel tsal

doner_mnde bilimsel, kil fiirel, sanatsal ve 20 % 45 50 55 65 75 85

sportif alanlarda en az bir faaliyete R: Yilda

katilan 6grenci oran1 (%) 1

PG 1.1.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda 20 0% 24 30 32 34 36 38 L6 ayda

en az bir sosyal sorumluluk ve toplum d
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hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci R: Yilda
orani (%) 1
PG 1.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve .uh.lslararas1 proj f:i . 20 %30 34 38 42 46 50 1:_6 ayda
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci bir
orani (%)
R: Yilda 1
PG 1.1.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim 11_6 ayda
I leneksel gocuk oyunlar alt bir
y1 1nc}a geleneksel gocuk oyumlar a 20 30 35 40 45 55 60
basliginda en az bir faaliyete katilan R: Yilda 1
ogrenci orant (%)
oG 1115 O . ' I: 6 ayda
G 1.1.1.5 Ogrenci basina okunan kitap 20 9 10 12 13 1 15 bir
sayisl
R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine
edilmesinden sorumlu olantek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi,
rehberlik servisi, ziimre bagkanlari vb. gibi). Kurum idaresi , kurum
rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tiirkge Ziimresi-Beden Egitimi Ziimresi-Rehberlik Servisi

Stratejiler

S- 1.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S- 1.1.2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirtlacaktir.

S- 1.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir

S- 1.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar tegvik edilecektir.

S- 1.1.5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik

diizenlenecektir

Riskler

Idare-Ogretmenler arasinda isbirliginde yasanacak aksamalar.
Etkinlik saatlerinin bos zaman olarak degerlendirilmesi
Faaliyetler i¢in yeterli zaman ve malzeme olmamasi.

Okul bahgelerinin yetersiz olmast

Maliyet Tahmini

25.000 TL

Tespitler Ogretmenlerin Sorumluluk almaya yanasmamalari.
Ogrenci ve velilerde sosyal etkinliklerin bos zaman olarak algilanmasi
Ulasim sorunlarini gidermek amaciyla kurumsal tagit ihtiyaci
ihtiyaclar Personel ihtiyac1

Malzeme ihtiyaci
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TEMA-2 EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE
A ) Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
mag gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik bagarilarini artirmaya yonelik biitiinciil
‘ caligmalar yiiriitiilecektir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin basarisim artirmak i¢in DYK kurslar1 agilacaktir
Plan izleme/
D6 raporl
Hedefe r(:ile a?na
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 .
Basla sikhig1
(%)
ngi¢
Degeri
. . I: 6
PG 1.1 Yabanci dil dersi yil sonu puani 40 68 70 71 72 73 74 ayda bir
ortalamasi
R: Yilda
1
. o, . . I: 6
PG .1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda ayda bir
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 60 40 42 | 45 48 50 | 52
yaptiran 6grenci orant (%) R: Sillda

Sorumlu Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine
edilmesinde Kurum idaresi , kurum rehber dgretmenleri, ingilizce
Ziimresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ziimre Baskanlar1, Ders Ogretmenleri

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S5. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate

alinarak hazirlanacaktir.

Riskler

*{dare-Ogretmenler arasinda isbirliginde yasanacak aksamalar.
*Yabanci Dil derslerine karsi olusan 6nyargi.

*Destekleme kurslarinin amacina ulagmamasi

*Dijital egitimin dogrencilerde bikkinlik olugturma riski.

Maliyet Tahmini

15.000 TL
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. *Yabanci dil derslerine kars1 onyargi nedeniyle basar1 oran1 diisiik
Tespitler *Destekleme kurslari 6grenciye dinlenme zamam birakacak
sekilde planlanmal1
Destekleme kurslari igin yeterli materyal destegi verilmeli
ihtivacl Dijital ve uzaktan egitim i¢in yeterli donanim ihtiyaci saglanmali.
tyaglar Yabanci dile kars1 6nyargili tutum giderilmeli.
TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
AMAC-1 . L2 .
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
HEDEF-1 S N - V- X
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Okulda 6grenci ve personele Dogal Afetlere hazirlikli olunmast igin
HEDEF-2 egitimler verilecektir.
e | P
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri
Ogrenci 620 630 640 660 670 690
PG 3.1.1.1 Bagimlilikla | gay;5
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan Veli Sayist 20 120 150 180 200 220 250
ogrenci ve ogretmen _
sayis1 Ogretmen 45 45 50 50 50 50
Sayis1
Ogrenci 620 630 640 660 670 690
PG 3.1.1.2 Akran Sagylsl
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda | Veli Sayist | 20 120 150 180 1200 220 1250
egitim alan 6gretmen, —
ogrenci ve veli say1si (S)gretmen 45 45 50 50 50 50
ayi1s1
PG 3.1.1.3 Saglikh (S)ag;fsrllCI 620 630 640 660 670 690
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen Veli Sayisi 20 120 150 180 200 220 250
egitim alan 6grenci, =
ogretmen ve veli sayisi (S)f;le::nen 45 45 50 50 50 50
PG 3.1.14 Hijyen, gida g)agrleslzm 620 630 640 660 670 690
giivenligi, bulasici Y
hastaliklar ile ilgili 20
konularda verilen egitim Personel 120 150 180 200 220 250
alan dgrenci, 6gretmen ve | Say1s!
personel sayisi Ogretmen 45 45 50 50 50 50
Sayisi
PG 3.1.1.5 Afet ve acil durum tatbikat 10 3 3 4 5 5 6

sayis1
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Sorumlu Birim

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin
koordine edilmesinde Kurum idaresi , kurum rehber
Ogretmenlert,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ziimre Bagkanlar1, Fen Bilimleri Ogretmenleri,Sivil
Savunma Kuliibii Ogretmenleri,Okul Personeli

Stratejiler

S-3.1.1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.

S- 3.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida bilinglendirme yapilacaktir.

S-3.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) giivenligi gibi
konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S- 3.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S- 3.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Riskler

*s saglig1 ve giivenligi konusunda yeterli biling diizeyine
ulasilamamasi.

*Bulundugumuz konumun deprem boélgesinde olmasi ve
depreme dayanikli yapilarin ¢ok az olmast

* Hijyen be bilingli gida tiiketimi konusunda farkl
diizeylerden gelen 6grencilerin yeterli biling diizeyinde
olmamalar1.

Maliyet Tahmini

25.000 TL

Tespitler

*Ogretmen,dgrenci ve velilere yeterli egitimler verilerek
afet ve acil durum konusunda farkindalik artirilmali

*Okul saglig1 konusunda yeterli malzeme ihtiyaci saglanmali
*Hijyen ve saglikli gida konusunda veli ve 6grencilere sik
sik egitimler verilmeli.

Ihtiyaclar

*Afet ve acil durum risklerine kars1 okulun bina,bahge ve
tiim eklentileri tekrar gézden gegirilmeli.

*QOkul diginda da saglikli gidaya ulagma konusunda destek
saglanmali

*Bunlar i¢in gerekli mal ve malzeme ihtiyaci.

44




TEMA-3

KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

Amag 2 amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 2.1 Klirum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Hedef 2.2 Pefsonehn Ulusal ve Uluslar arasi projelere katilimi
saglanacaktir
Hedefe Dzlllaer:ni 20 :feé?fé
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 2028 P
(%) Baslangig 27 ma
Degeri sikhig1
I: 6 ayda
PG 2.2.1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici say1s 20 3 3 3 3 3] 3 |°
R: Yilda
1
I: 6 ayda
PG 2.2.1.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen 30 47 47 | a7 | 47 |27 a7 bir
EEMIEL R: Yilda
1
I: 6 ayda
PEB 2.2.1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 20 47 47 | a7 | 47 |27 a7 bir
Ogretmen say1si
R: Yilda
1
PG 2.2.1.4 Ulusal ve ulus] el L 6 ayda
2.1 sal ve uluslararasi projelere i
Lo prel 30 12 | 14|16 | 18 [20] 22 |°"
katilim saglayan dgretmen sayisi
R: Yilda
1
Okul Idaresi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

I1,Ilce Milli Egitim Miidiirliigii,Belediye, Sivil Toplum
Kuruluslari, Universiteler

Stratejiler

S- 2.2.10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglar1 tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S- 2.2.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is
birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev alani ile ilgili is
basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S- 2.2.3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S- 2.2.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligryla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
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S- 2.2.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Riskler

e  Yapilacak caligmalarin egitim dgretim zamanina denk
gelmesi

e  Projeler belli bir birikim diizeyi gerektirdiginden,
bagvurularin az olmasi

Maliyet Tahmini

22.500 TL

*  Proje bagvurulari i¢in temel diizeyde kurslar agilarak, proje

bagvurulari artirilabilir.

ety *  Hizmet i¢i egitimlerin ¢esitliligi saglanarak, okullar ve
ziimreler kapsaminda yapilabilir.
Ihtiyaclar e  Ulusal ve uluslararasi proje igin hizmet igi egitim ihtiyaci

e Projelerle ilgili mali destek saglanmasi.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin

izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme

ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore

faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 1l / ilge Milli Egitim Midiirliigii Strateji

Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.
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